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Ha JEEECH,

Lukt het jou nog, zoals vrijdag besproken, om een VWS-directeurenoverleg in te plannen over de samenwerking tussen de
regelingenschrijfgroep en de initiatiefnemers/makers van het beleid? Zoals gezegd lijkt het me goed om eerst 5-10 minuten
vooroverleg met te hebben, om te bevorderen dat we duidelijke afspraken maken.

Verdere update van het regelingenfront:
¢ Het blijft mij onduldeh]k hoe de mensen achter de escalatleladder de verhouding tussen die ladder en de ministeriéle
htend met LN enElETDb racht ons op dit punt niet veel verderGIITIEEES

DUVYGD verzoek Ik ga nu maar een poging do ijn eigen gedachten te vertalen in een
conceptregeling; die bespreek ik aan het eind van de dag %ﬁ

¢ De samenstelling van de regelingenschrijfgroep is bekend : EXEEE] enfiEd (JenV), en [IEEEZM (BZK) en i en ik.
1k zal een constituerende vergadering beleggen zodra we een beetje helder hebben hoe de vrienden van PG de
opschalingssystematiek voor zich zien. Hopelijk dus aan het eind van de dag.

) SR e v

vrijdag 4 september 2020 17:03

5.1.2e ) @minvws.nl>; ) @minvws.nl>
) <N @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Ministeriéle regelingen Twm

o EEED

Lijken mij goede bespreekpunten! Ik heb nog een suggestie gedaan in bijgaand document. Overigens kan het misschien nuttig
zijn om de bespreekpunten in de mail/uitnodiging te zetten, zodat we zeker weten dat die gelezen worden. Afgelopen keer was
niet iedereen even goed voorbereid. Als het document dan niet gelezen wordt ter voorbereiding, heeft men in ieder geval de
bespreekpunten doorgenomen.

Groeten,

) R @ minvws ni>

vrijdag 4 september 2020 16:34

Onderwerp: Ministeriéle regelingen Twm

Ha en BES

IEEEZN. fiin dat je een gesprek met [ wil plannen - liefst zo snel mogelijk. Ik heb het A4’tje weer biigewerkt (nu uitgaande
van inwerkingtreding van de 1% regeling begin november en de eerste wijzigingsregeling per 1 december) en een paar concrete
bespreekpunten bovenaan gezet. Dit lijkt mij voldoende voor een gesprek waarin knopen worden doorgehakt. Meer tekst moet
het volgens mij juist niet zijn.

Willen jullie vooral naar de bespreekpunten kijken?

Hartelijke groet en een fijn weekend (ik heb het nodig @),



